Cindy vertelt graag waarom:. 1

V erplesgkundigen moppe-
ren vaak dat =2e van alles
Kwijt Zijn, erwij =ze daar =elf
een groot aandeel in he bben”,
vertelt Cindy "Dt projectis heel
praktisch en daarom spreekthet
ook zo aan. De kracht =it hem
erin dat het team z=if bedenkt
hoe het zaken op orde wil

krijgen ™

Varnuit het \eam is een werk-
groep geformeerd. De leden
vEn dese grosp verrichien
nuimeatngen van projEectEn dis
aangepaklt moeten worden.
“Denk bjvoorbeeld aan het
ontEaggesorek, de overdrachit
of de medicinvwersrekking”, zegt
Cindy “Dat kost soms nog 58
weel id of er worden weiesns
ToutEen mee gemaaki Melde
nuifmeting brengen we in kaart
hoe er opdit moment gewerkt
wordt Dasrna bespreken alle
Eamieden mel ethaar hoe we
hetnu doen, en wal nodig is om
het beter & doen. Dat betwekent
dus ook dat straks echi iemand
mel een Sinopwaich achier de
collega asnloopt om = kijcen
hoewesl 1d een bepaslde werk-
el e kost”™

De nuimesng word? geWssa-

Ireeerd op een pubicasebord,

achtbaar wvoor el Bam, massr
oDk voor patenien en besme-

kers. Opdat bord wordt het re-
sulteat bjgehouden. “VamnuEtde
rudmesng audlen de resulEeEn
im mod Schtbaar 7in. Dat mood
moet geledeli k. groen kKiewrsn
wdat et doel van een verie-

Cindy van Osch is samen met collega Esther
Floegmakers teamleider van afdeling B3

West (chirurgie). een van de afdelingen die

meedoen aan het project 'Meer tijd voor zorg'. |
Cindy, Esther en hun team hebben er zin.

Erde werkwipe is bereik T, legt
Cindyuit. Het propect Komt wat
Cindy bereft als geroepen. "in
het nieuws FJiekenhuis Zjn twese
mEams bij elkasr gekomen. Dat
bewekent een Zoekmcht naar
een nieuwe smuciuur. Produc-
tive Ward helpt ons dise nieuwe
strectuur efhcient en palignige-
richtin t& richten.”

Miks is 1= gek

“En het leuke is: niks is =

gek . Creativieit wordt op prigs
gesteid”, lacht CGindyw Voor ieder
weranderrajgect in de werk wi =en
staat zes wweken. Dan moet het
doe! bereikt =D jn en begint de
wolgendes wrandering . “Hetis
z0 prakti=sch dat we na twee
weken al de eersie poE e ve
resulteten mosen =Sen.”

Om de werk wi zen soms
radicasl = kunnen werandenrsen,
heb ik wel terokkenhsid en
medewnerking van de rest van
die grote Askennesorgardsate
mnocEg . Hoe gaal Cind v dal met
has =am doen? "Createfl en
B soms ook een beetE durven.
Een beetie lef hebben om op
verantwnorde Wl e dingen 2
verandersn. En e seit = als
eam ook kwetshasr op. We
lamen mmmers Zen waar het
voigens onsedl et poed ganl.
Maar wel mel ais doel om dat =
verbeieren, st woor de paient
En dasr gaal het tensiome om
‘Meaer i voor Zorg” gEat ons
el pen om n 2076 het meest
MNederiand = worden™






